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Yazaki Ciemel es una compañía Colombo-Japonesa, fabricante independiente de componentes 

automotrices, que contribuye al desarrollo del país, adaptándose a los constantes cambios y desafíos 

que tiene la industria global automotriz. Es nuestra política el proporcionar un lugar de trabajo 

seguro a todos nuestros colaboradores, esforzándonos en el control de accidentes y enfermedades 

laborales, promoviendo el uso sostenible de los recursos naturales para preservar y proteger el medio 

ambiente, incluida la prevención de la contaminación. El cumplimiento de esta política es 

responsabilidad de todos los empleados directos y temporales, contratistas y visitantes. 

  

El cumplimiento de esta política se establece a través de los siguientes compromisos: 

 

• Utilizar los principios de planeación de la empresa para establecer y mantener los objetivos y metas e 

integrar las directrices de Medio Ambiente, Sistema de Gestión de Salud y Seguridad para el 

trabajo, en nuestras actividades. 

• Cumplir todas las obligaciones aplicables de origen Legal Nacional, de Yazaki, sus Clientes y otras 

obligaciones relacionadas con las actividades que se realizan en nuestra empresa. 

• Identificar oportuna y permanentemente los peligros y riesgos en Seguridad y Salud en el trabajo 

y los aspectos ambientales presentes en la organización, implementando controles para la 

prevención de lesiones y deterioro de la salud de nuestros trabajadores y los impactos ambientales 

negativos que se puedan generar. 

• Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores directos e indirectos, mejorando 

continuamente nuestro desempeño, promoviendo estilos de vida saludables y haciendo uso 

responsable de los recursos naturales, adoptando prácticas efectivas que eliminen, minimicen o 

mitiguen los impactos ambientales negativos y los peligros presentes en el puesto de trabajo. 

• Implementar acciones para reducir huella de carbono y adoptar practicas sostenibles en el 

desarrollo de productos, generando nuevas oportunidades de negocio. 

• Proporcionar los conocimientos, habilidades y conciencia necesarios para llevar a cabo esta política. 

• Promover la participación y consulta de los trabajadores en las actividades de Medio Ambiente, 

Salud y Seguridad. 

• Garantizar la mejora continua de nuestros Sistema de Gestión Ambiental y de Seguridad y 

Salud en el Trabajo. 

La administración de la Compañía es responsable por el desempeño en lo relacionado a Medio 

Ambiente, Salud y Seguridad, proporcionando los recursos necesarios para su implementación. 
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Revisado por 
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(dd-mm-aa) 

Gerente de calidad e 
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desarrollo 

Mauricio Zuluaga electrónicamente 010 Ver Bitácora 

Gerente de 
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Vicepresidente 

Director General 

Leonardo Tovar Trupp electrónicamente 010 Ver Bitácora 

 
 

HISTORIAL DEL DOCUMENTO 
 

Detalles de la Revisión (Sólo conserve las últimas más relevantes) Nivel de 

revisión 

Se complementa el título de la política con la sección de “seguridad en el trabajo”, se incluye al inicio 

de la política la naturaleza de la empresa, y se alinean los textos con lo requerido en los documentos 

de referencia 

010 

Se cambian algunas palabras del texto y se agrega “ Tomar medidas hacia la carbononeutralidad en 

función de los requisitos nacionales y de cada cliente, desarrollando productos respetuosos con el 

medio ambiente y crear nuevas oportunidades de negocio 

009 

Cambio de Vicepresidente y Representante Legal para YAZAK CIEMEL S.A, cambios generados 

desde Seguridad y Salud en el Trabajo. Se socializa la Política EHS y es firmada. Julio 2022 

008 

 

 

Estas personas son responsables por el contenido, autorizan su divulgación y uso en YAZAKI CIEMEL. 


